PARA A CONSTRUCAO

. |\\ DE UM AMBIENTE
DIVERSIDADE INCLUSIVO

+INCLUSAO

AGENDA . —

IMPLEMENTACAO DE UM
PROGRAMA DE
DIVERSIDADE

@ '/ OS DESAFIOS PARA
INCLUSAO DA PESSOA
COM DEFICIENCIA DESAFIOS DE
PROFISSIONAIS
COMO PREPARAR A COM
EMPRESA PARA INCLUIR H
COM QUALIDADE DEFICIENCIA
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CENARIOS E DESAFIOS
PARA A CONSTRUCAO DE
UM AMBIENTE INCLUSIVO

\@) Yo ~
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DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL ?
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SOCIAL
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ECONOMICO

)

L AMBIENTAL
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Atracao
e retencao
de talentos

Equipes mais criativas
e inovadoras

M/('):—
I

Melhor
conhecimento
sobre os mercados
e clientes

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
DA DIVERSIDADE

E INCLUSAO
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Sustentabilidade que se mede
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CONCEITO DE DIVERSIDADE
E INCLUSAO

PILARES

Género, Etnia,
Nacionalidade, Idade etc.

Estilos, background Cultura que nos permite
educacional e profissional, aproveitar as
competéncias e | Wee VN ==n=Nes | singularidades dos
pensamentos EPERFIS /4 colaboradores

S /7 ESPACO ECO

Sustentabilidade que se mede

oy,
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DEMOGRAFIA X/

PERFIL DEMOGRAFICO BRASILEIRO
POPULAC_;AO COM NIVEL SUPERIOR

2 7%

I 43%

Mulheres Homens

27%

Negros Brancos

17%
]

PCDs Sem
deficiéncias

Q/‘
' FUNDACAO
 ESPACOFCO

Fonte: IBGE Censo 2010
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= INTUITIVO I —
\\\ \‘ | ATIVO
SOLUCOES
ANALITICO  EXTROVERTIDO MAIS MADURAS

E MELHOR
TESTADAS

COMPETENCIAS QU TRACIONAL
E PERFIS '/ S

bilidad ede




INCL USAO

€ pré requisito para

DIVERSIDADE
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DESAFIOS DE
IMPLEMENTAGAO

T . -t A MAS COMO
B WA 1SSO FUNCIONA
| e | NA PRATICA?
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Sustentabilidade que se mede

) /) - Instituidora:
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DESAFIOS DE

IMPLEMENTACAO

Consultar
documentos
internos

Definir o que
é diversidade e
estabelecer objetivos

Consolidar
informacoes
sobre diversidade

S /7 ESPACO ECO

Sustentabilidade que se mede

oy, i
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VALORES
CORPORATIVOS
INDIVIDUAIS

S /7 ESPACO ECO

Sustentabilidade que se mede
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&‘X&?ﬂ FUNDACAO




Workshops

Mentoring/
Coaching

@ Acoes de
Comunicagao
ENGAJAM!O DA Capacitago
LIDERANCAE DOS e Porta Vozes

COLABORADORES )
N esas

Sustentabilidade que se mede

DO
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ADESAO AS LICENCAS

MATERNIDADE E
PATERNIDADE
ESTENDIDAS

ENGAJAMENTO DA LIDERANCA

E DOS COLABORADORES
MONITORAMENTO CONSTANTE DE KPIs:

INDICE DE RETENGAO
POS LICENGA
MATERNIDADE

O
7N

% DE HOMENS E
MULHERES COM
FILHOS /

an,
W\, FUNDACAO
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Sustentabilidade que se mede




\
SPONSOR A\\\\

GRUPOS DE
DIVERSIDADE

(9énero, racial,

deficiéncia
esexual)

" REDE DE EMBAIXADORES |

| : REDE DE
' E GRUPOS DE AFINIDADE | EMBAIXADORES

DE D+l

ENGAJAMENTO DOS
COLABORADORES

S /7 ESPACO ECO

Sustentabilidade que se mede

oy,
&V» FUNDACAO




EXEMPLOS DE
PLANOS DE AGAO

Palestras
abertas sobre
diversidade

Q Criar campanhas
O % de comunicacao
a interna

Aterrissar conceito
de D+l nas praticas
corporativas

Q\(@)al ~
N ’ FUNDACAO
S\ 72 ESPACO ECO

Sustentabilidade que se mede




VALORIZAR A
DIVERSIDADE E INVESTIR
NA QUALIDADE DAS

RELACOES ENTRE AS
PESSOAS E JUNTO AOS
STAKEHOLDERS

\(é) Yo ~

Y ’FUNDACAO
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Acessibilidade \
fisica/ arquitetdnica P|LARES & 3
desafloS -

Diagnostico de acessibilidade, compra de t a
tecnologias assistivas ‘

Workshop com gestores focado
em gestao inclusiva, workshop
com demais colaboradores
focado no convivio

PROGRAMA DE

INCLUSAO
de pessoas com

deficiéncila f?

S /7 ESPACO ECO

Sustentabilidade que se mede



Informacao:

Formacao com a equipe de selecao, medicina do
trabalho, recursos humanos, juridico, Tl e comunicacao

Curso de Libras para colaboradores

Formacéao académica:
Curso de capacitacao (modelo hibrido — capacitacéo tedrica e pratica)

Capacitacéo e parceria com Senai (funcdes de producéo)

Contratacao de aprendizes com deficiéncia em parceria com o CIEE e
com a FIESP (Programa Meu Novo Mundo)

Instituidora:

S /7 ESPACO ECO

Sustentabilidade que se mede

oy,
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PROGRAMA DE INCLUSAO
de pessoas com deficiéncia

Estratégia de implementacao
| Engajamento interno

Alinhamento com a

alta lideranca

Definicao de metas de contratacao
para as diferentes areas

Parceiros:
090 \ - Sensibilizaggo
QQ? - Formacao para RH, area médica e juridico

- Recrutamento
- Capacitacao profissional oy, 3

P caop W\, FUNDACAO
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Sustentabilidade que se mede
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PROGRAMA DE INCLUSAO
de pessoas com deficiencia

PESSOA COM DEFICIENCIA

M NEM
coitadinho super-heroi

S /7 ESPACO ECO

Sustentabilidade que se mede
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e . PROGRAMA DE
FORMULA INCLUSAO

; (v} def|C|enC|a xbarrelra do meio = mcapaadadé de pESSOaS
‘ . 5 com deficiéncia

~ Pessoa cegda
DEFICIENCIA

DEFICIENCIA x COMPUTADOR SEM PROGRAMA DE VOZ - 100‘
10 10

INCAPACIDADE

DEFICIENCIA x COMPUTADOR COM PROGRAMA DE VOZ =0 @
10 0

“&4 » FUNDACAO
X7 ESPACO ECO



A FEE® esta nas
redes sociais.

Fique ligado nas novidades, eventos, tendéncias
e noticias sobre os temas de interesse em
sustentabilidade.

@ +55 11 2349.3000

@ Fundacéo Espaco ECO®
@ /fundacaoespacoeco

@ /Guilherme Bara

\@al ~
N ’ FUNDACAO
S\ 72 ESPACO ECO

Sustentabilidade que se mede




A FEE® esta nas
redes socilais.

Figue ligado nos nossos grupos de
discusséo no LinkedIn:

in Fundacédo Espaco ECO®

‘ Sustentabilidade que se mede

‘ Diversidade e Inclusao nas organizac0es

\@al ~
N ’ FUNDACAO
S\ 72 ESPACO ECO

Sustentabilidade que se mede



https://www.linkedin.com/groups/12055825
https://www.linkedin.com/groups/12055825
https://www.linkedin.com/groups/12050607
https://www.linkedin.com/groups/12050607

